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มติคณะรัฐมนตรีวันที ่30 มกราคม 2550 

เรื่อง  การให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม 

 
 

  คณะรัฐมนตรีอนุมัติตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี 

คณะที่ 1 ซึ่งมี หม่อมราชวงศ์ปรีดิยาธร เทวกุล  รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน ฯ ที่เห็นชอบ

ข้อเสนอการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม  ตามมติคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคมแห่งชาติ ครั้งที่ 3/2549 วันที่ 4 ธันวาคม 2549 ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์เสนอ ทั้งนี้ ให้ปรับปรุงแก้ไขข้อเสนอดังกล่าวในส่วนของมาตรการด้าน

การศึกษาให้เป็นไป  ตามประเด็นอภิปรายของคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี 

คณะที่ 1 ก่อนการด าเนินการต่อไปด้วย   
  มติคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ครั้งที่ 3/2549 วันที่ 

4 ธันวาคม 2549 เรื่อง  ข้อเสนอการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม มีดังนี ้
  1. ก าหนดเรื่อง  การให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม เป็นวาระแห่งชาติ โดยมี

เนื้อหาประกอบด้วย การรณรงค์จิตส านึกการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม     การ

ขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ได้แก่ มาตรการด้านการเงินการคลัง มาตรการด้าน

การศึกษา และมาตรการที่เอื้อให้ประชาชน  เอกชน  และข้าราชการเข้าร่วมในงานอาสาสมัคร 

รวมทั้งการพัฒนากลไกในการส่งเสริมเรื่องการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคมทั้งในภาวะปกติ

และในภาวะวิกฤต ิ
  2. ประกาศให้ปี พ.ศ. 2550  ซึ่งตรงกับวโรกาสที่พระบาทสมเด็จ       พระ

เจ้าอยู่หัวฯ  ทรงมีพระชนมพรรษา 80 พรรษา เป็นปีแห่งการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม 
  3. มอบหมายให้หน่วยงานต่าง ๆ จัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อวาระแห่งชาติ

ในเรื่องการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม  รวมทั้งปีแห่งการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม 

โดยให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นหน่วยงานหลักในการ

ประสานงานและส่งเสริมการด าเนินงานดังกล่าว 
  4. อนุญาตให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานอาสาสมัครโดยไม่ถือ

เป็นวันลาและให้ถือเป็นวันปฏิบัติราชการได้ไม่เกิน 5 วันท าการต่อปี และเชิญชวนภาคเอกชน

ให้พนักงานลาไปปฏิบัติงานอาสาสมัคร  ตามแนวทางการให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ   

เจ้าหน้าที่ของภาคเอกชนได้ปฏิบัติงานอาสาสมัครที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชน สังคมและ

ประเทศชาติโดยไม่ถือเป็นวันลา    
   
 

 

 
 

 

 

 



 
ข้อเสนอการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม 

 
  สืบเนื่องจากการความรุนแรงของปัญหาท่ีสะสมในในสังคมไทยที่มีทั้งในภาพกว้างและ

ลึก    และจากพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ณ สีหบัญชร พระที่นั่งอนันตสมาคม 

เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2549  

  “คุณธรรมซ่ึงเป็นที่ต้ังของความรัก ความสามัคคีที่ท าให้คนไทยเราสามารถร่วมมือร่วมใจ

กันรักษาและพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองต่อกันไปได้ตลอดรอดฝั่ง ....ประการที่สอง คือ การที่แต่

ละคนต่างช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ประสานงาน ประสานประโยชน์กัน ให้งานที่ท าส าเร็จผล ท้ังแก่ตน แก่ผู้อื่น

และกับประเทศชาติ”   

  และจาก พระราชด ารัส เนื่องในโอกาสปีใหม่ ปี 2546 ที่ว่า 
   “...การให้ ยังเป็นบ่อเกิดแห่งความสุขอีกด้วย กล่าวคือ ผู้ให้ก็มีความสุข มีความอิ่มเอิบ

ใจ ผู้รับก็มีความสุข มีก าลังใจ สังคมส่วนรวม ตลอดถึงประเทศชาติ  ก็มีความผาสุก มีความร่มเย็น ในปี

ใหม่นี้ ข้าพเจ้าจึงปรารถนาอย่างย่ิง ท่ีจะเห็นชาวไทย มีความสุขถ้วนหน้ากัน ด้วยการให้ คือ ให้ความรัก 

ความเมตตากัน ให้น้ าใจไมตรีกัน ให้อภัยไม่ถือโทษ โกรธเคืองกัน ให้การสงเคราะห์ อนุเคราะห์กัน โดย

มุ่งดี มุ่งเจริญต่อกัน ด้วยความบริสุทธ์ิ และจริงใจ...”    
  ประกอบกับ คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 16 ตุลาคม 2544 เห็นชอบปฏิญญาอาสาสมัคร

ไทยและนโยบายการพัฒนางานอาสาสมัคร  และจากการที่มีพลังภาคีของส่วนราชการ ประชาชน องค์กร

ธุรกิจและองค์การเอกชนจ านวนมากที่พยายามเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการกับปัญหาสังคมและพัฒนา

สังคม แต่ยังขาดระบบในการส่งเสริมสนับสนุนอย่างจริงจัง  

                     คณะกรรมการส่งเสรมิการจดัสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ได้มีการประชุม ครั้งท่ี 3/2549 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2549 เห็นว่าการสร้างส านึกความรับผิดชอบและการสร้างความเข้มแข็งของหุ้นส่วน

ทางสังคมโดยส่งเสริมจิตอาสาผ่านการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคมอย่างเป็นระบบจะเป็นกลไกท่ีมี

ประสิทธิภาพในการจัดระบบการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมจากทุกภาคส่วนจึงให้เสนอคณะรัฐมนตรี

พิจารณา ดังนี้  

1. ก าหนด เรื่อง การให้และการอาสาช่วยเหลือสังคมเป็นวาระแห่งชาติ   
โดยมีเนื้อหาประกอบด้วย 

1.1   การรณรงค์จิตส านึกการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม  เช่น  
  - การรณรงค์เรื่องการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคมในวโรกาสที่

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงเจริญพระชนมพรรษา 80 พรรษา ในปี 2550  

 

 

 

 



 
                                   - การใช้โอกาสวันที่ 21 ตุลาคม ซึ่งเป็นวันสังคมสงเคราะห์แห่งชาติและวัน

อาสาสมัครไทย วันที่ 5 ธันวาคม ซ่ึงเป็นวันอาสาสมัครสากล รวมท้ังวันที่ 27 ธันวาคม (วันหลัง

เหตุการณ์สึนาม)ิ ซึ่งเป็นวันจิตอาสา   เป็นวันจัดกิจกรรมหลักในการรณรงค์สร้างส านึกการให้และการ

อาสาช่วยเหลือสังคม   
  1.2  การขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่าง ๆ  

          -  มาตรการการเงินการคลัง ได้แก่ การจัดท าแผนแม่บทการเงินการคลังเพื่อ

สังคมที่เอื้อประโยชน์ต่อการส่งเสริมการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม การเปิดโอกาสให้องค์การเอกชน

ได้รับการประกาศเป็นองค์การกุศลสาธารณะเพื่อให้ได้รับการยกเว้นภาษีเพิ่มมากขึ้น การให้ประชาชนและ

นิติบุคคลสามารถบริจาคเงินเพื่อน าไปหักลดหย่อนภาษีได้เพิ่มมากขึ้น  

   -  มาตรการด้านการศึกษา  ให้พิจารณาเพิ่มหลักสูตรว่าด้วยการให้และการ

อาสาช่วยเหลือสังคมในหลักสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และหลักสูตรการฝึกวิชาทหารของ

กระทรวงกลาโหม 

   - มาตรการในการเอื้อประโยชน์ให้ประชาชน เอกชนและข้าราชการเข้ามามี

ส่วนร่วมในงานอาสาสมัคร โดยการเปิดพื้นที่ให้อาสาสมัครเข้ามามีส่วนร่วมในการท างานร่วมกับรัฐ   การ

ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐลาไปท างานอาสาสมัครโดยไม่ถือเป็นวันลา  การให้พนักงานเอกชนลาไป

ท างานอาสาสมัครโดยการก าหนดมาตรการจูงใจให้สถานประกอบการอนุญาตให้พนักงานเอกชนสามารถ

ลาไปปฏิบัติงานอาสาสมัคร เช่น การเอาวันลาของพนักงานมาเป็นแรงจูงใจในการลดหย่อนภาษี รวมท้ัง

การส่งเสริมความร่วมมือในเรื่องการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคมกับองค์การระหว่างประเทศและใน

เวทีการประชุมระหว่างประเทศ 

  1.3 การพัฒนากลไกการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม  เช่น การจัดตั้งศูนย์

ส่งเสริมการให้และอาสาสมัคร ในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  เพื่อเชื่อม

ประสานข้อมูลระหว่างผู้ให้และผู้รับ การพัฒนาเครือข่ายและศักยภาพอาสาสมัครและองค์กรอาสาสมัคร 

รวมท้ังการส่งเสริมงานอาสาสมัครในภาวะวิกฤต  

                     2.  ประกาศให้ปี พ.ศ. 2550  ซึ่งตรงกับวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

ทรงมีพระชนมพรรษา 80 พรรษา เป็นปีแห่งการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม   
                      3.  ขอความร่วมมือให้หน่วยงานต่าง ๆ จัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อวาระแห่งชาติ

ในเรื่องการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม รวมทั้งปีแห่งการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม   โดย

ให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์เป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานและส่งเสริม

การด าเนินงานดังกล่าว  
 
 

 



 
ข้อเสนอการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม 

 
ประเด็น เนื้อหา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. การรณรงค์จิตส านึกการให้ 
และการอาสาช่วยเหลือสังคม   
                                             
 

- การรณรงค์เรื่องการให้และการอาสา

ช่วยเหลือสังคมในวโรกาสที่

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงเจริญ

พระชนมพรรษา 80 พรรษา ในปี 2550 
 
- การใช้โอกาสวันที่ 21 ตุลาคม ซึ่งเป็นวัน

สังคมสงเคราะห์แห่งชาติและวัน

อาสาสมัครไทย วันที่ 5 ธันวาคม ซ่ึงเป็น

วันอาสาสมัครสากล รวมท้ังวันที่ 27 

ธันวาคม (วันหลังเหตุการณ์สึนามิ) ซึ่งเป็น

วันจิตอาสา   เป็นวันจัดกิจกรรมหลักใน

การรณรงค์สร้างส านึกการให้และการอาสา

ช่วยเหลือสังคม   
 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์/กระทรวง

วัฒนธรรม / ส านักนายกรัฐมนตรี 
(กรมประชาสัมพันธ์) 
 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ 

2. การขับเคลื่อนนโยบายและ
มาตรการต่าง ๆ  
2.1 มาตรการการเงินการคลัง 
 

 

 
 
1) การจัดท าแผนแม่บทการเงินการคลัง

เพื่อสังคมที่เอื้อประโยชน์ต่อการส่งเสริม

การให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม 
  
2) การเปิดโอกาสให้องค์การเอกชนได้รับ

การประกาศเป็นองค์การกุศลสาธารณะ

เพื่อให้ได้รับการยกเว้นภาษีเพิ่มมากขึ้น 
  
3) การให้ประชาชนและนิติบุคคลสามารถ

บริจาคเงินเพื่อน าไปหักลดหย่อนภาษีได้

เพิ่มมากขึ้น 
 
 

 
 
กระทรวงการคลัง 
 
 
 

กระทรวงการคลัง 
 
 
 

กระทรวงการคลัง 
 



 
 

ประเด็น เนื้อหา หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.2 มาตรการด้านการศึกษา 

 

 

 
 
 
2.3 มาตรการในการเอื้อ
ประโยชน์ให้ประชาชน เอกชน

และข้าราชการเข้ามามีส่วนร่วมใน

งานอาสาสมัคร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. การพัฒนากลไกการให้และ
การอาสาช่วยเหลือสังคม   

ให้พิจารณาเพิ่มหลักสูตรว่าด้วยการให้และ

การอาสาช่วยเหลือสังคมในหลักสูตร

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และ

หลักสูตรการฝึกวิชาทหารของ

กระทรวงกลาโหม 
 
 

1) การเปิดพื้นที่ให้อาสาสมัครเข้ามามีส่วน
ร่วมในการท างานร่วมกับรัฐ    

 
2) การให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐลา
ไปท างานอาสาสมัครโดยไม่ถือเป็นวันลา 

 
 
3) การให้พนักงานเอกชนลาไปท างาน
อาสาสมัครโดยการก าหนดมาตรการจูงใจ

ให้สถานประกอบการอนุญาตให้พนักงาน

เอกชนสามารถลาไปปฏิบัติงานอาสาสมัคร 

เช่น การเอาวันลาของพนักงานมาเป็น

แรงจูงใจในการลดหย่อนภาษี  

 
4) การส่งเสริมความร่วมมือในเรื่องการให้
และการอาสาช่วยเหลือสังคมกับองค์การ

ระหว่างประเทศและในเวทีการประชุม

ระหว่างประเทศ 

 
1) การจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการให้และ

อาสาสมัคร ในกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย์  

 

 

กระทรวงศึกษาธิการ/

กระทรวงกลาโหม 

 
 

 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
ทุกส่วนราชการ/กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย/์ส านัก
นายกรัฐมนตรี (ส านักงาน

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน) 

 

กระทรวงแรงงาน 
/กระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 

กระทรวงการต่างประเทศ 
 
 
 
 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย์ 
 



      

 
ประเด็น เนื้อหา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2) การเชื่อมประสานข้อมูลระหว่างผู้ให้

และผู้รับ  

 

 

 

 
3) การพัฒนาเครือข่ายและศักยภาพ

อาสาสมัครและองค์กรอาสาสมัคร  

 
4) การส่งเสริมงานอาสาสมัครในภาวะ

วิกฤต 
 
 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย์/

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย์ 
 
กระทรวงมหาดไทย/กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษย์ 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของภาคเอกชน 
ได้ปฏิบัติงานอาสาสมัครท่ีเป็นประโยชน์แก่ประชาชนสังคมและประเทศชาติ 

โดยไม่ถือเป็นวันลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลไกการด าเนินงาน 

 
  คณะรัฐมนตรีมีมติให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็น

หน่วยงานหลักในการประสานงานและส่งเสริมการด าเนินงานตามวาระแห่งชาติในเรื่องการให้

และการอาสาช่วยเหลือสังคม รวมทั้งปีแห่งการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม 
                  คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 

                  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในฐานะฝ่ายเลขานุการ

คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ (ก.ส.ค.) ได้เสนอ ก.ส.ค. แต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม มี นายไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม 

เป็นประธาน  

  คณะอนุกรรมการส่งเสริมการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม  ใน 

  คณะอนุกรรมการส่งเสริมการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม มีอ านาจหน้าที่

ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานตามนโยบายส่งเสริมการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม  

ประสานงานและติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานตาม

นโยบายส่งเสริมการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคมเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติและให้การ

ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเรื่องการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคมของศูนย์ส่งเสริมการ

ให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  คณะท างานขับเคลื่อนศูนย์ส่งเสริมการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม  
                      คณะอนุกรรมการส่งเสริมการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม ในคณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติได้แต่งตั้งคณะท างานขับเคล่ือนศูนย์ส่งเสริมการให้

และการอาสาช่วยเหลือสังคม มี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภรัตน์ รัตนมุกข์ เป็นประธานคณะท างาน
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเรื่องการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคมของศูนย์ส่งเสริม

การให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม 
  ศูนย์ส่งเสริมการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม   
  ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้มีค าสั่ง

จัดต้ังศูนย์ส่งเสริมการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคมขึ้นในส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  โดยให้มีอ านาจหน้าที่ 
 
 
 



 

  1. รณรงค์ เผยแพร่จิตส านึกการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม   

  2. จัดการงานด้านข้อมูลและระบบเช่ือมต่อระหว่างผู้ให้และผู้รับ   

  3. ขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม    

  4. ส่งเสริมประสานงานและพัฒนาศักยภาพของภาคส่วนต่างๆ ในการ

ด าเนินงานเรื่องการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม  

   สถานที่ติดต่อ : 

  ชั้น 3  อาคาร 60 ปี  กรมประชาสงเคราะห์  เลขที่ 255  บริเวณสถานสงเคราะห์

เด็กหญิงบ้านราชวิถี ถนนราชวิถี  แขวงพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 10400             

โทร. 0-2306-8951-2, 0-2306-89092 โทรสาร. 0-2306-8952, 0-2306-8911 

                          Website  : www.konjaidee.com , www.m-society.go.th/social 
                          Email     : ncgvinfo@gmail.com 

  สถานที่ติดต่อทางเอกสาร : 

  ศูนย์ส่งเสริมการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม (ศกอส.) ส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ส านักปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์  เลขที่ 1034  ถนนกรุงเกษม  เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

กรุงเทพมหานคร 10110  

                       

คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาต ิ(ก.ส.ค.)

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการให้และการอาสาชวยเหลือสังคม

คณะท างานขับเคล่ือนศูนย์ส่งเสริมการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม

ศูนย์ส่งเสริมการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ

กลไกด าเนินงาน

 

http://www.konjaidee.com/
http://www.m-society.go.th/social


 

 

               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิญญาอาสาสมัครไทย 

นโยบายการพัฒนางานอาสาสมัคร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ศูนย์ข้อมูลคนใจดี 

 
บริจาคเงิน          โทร. 

บริจาคสิ่งของ        โทร. 

บริจาคโลหิต         โทร. 

บริจาคอวัยวะ        โทร. 

บริจาคความคิดเห็น              โทร. 

 

เป็นอาสาสมัคร       โทร.  

 
การยกเว้นภาษี        โทร.  

การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์      โทร. 

ขอรับการสงเคราะห์กรณผีู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือ 

ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ของชาติหรือการปฏิบัติหน้าที่มนุษยธรรม  โทร. 

 

 
ศูนย์ข้อมูลคนใจดี 

สายด่วน        โทร.  1111  

ศูนย์ประชาบดี        โทร.  1300  

ศกอส.  ส านักงาน ก.ส.ค.  สป.พม.     โทร.  023095051-2  

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  

ทุกจังหวัด 

Website  : www.konjaidee.com 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.konjaidee.com/
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