
22.  เรื่อง  ข้อเสนอการให้และการอาสาสมัครช่วยเหลือสังคม 
 
  คณะรัฐมนตรีอนุมัติตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 1 ซึ่ง
มี หม่อมราชวงศ์ปรีดิยาธร เทวกุล  รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน ฯ ที่เห็นชอบข้อเสนอการให้และการ
อาสาช่วยเหลือสังคม  ตามมติคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ครั้งที่ 3/2549 วันที่ 4 
ธันวาคม 2549 ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอ ทั้งนี้ ให้ปรับปรุงแก้ไข
ข้อเสนอดังกล่าวในส่วนของมาตรการด้านการศึกษาให้เป็นไป  ตามประเด็นอภิปรายของคณะกรรมการ
กลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 1 ก่อนการด าเนินการต่อไปด้วย   
  มติคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ครั้งที่ 3/2549 วันที่ 4 ธันวาคม 
2549 เรื่อง               ข้อเสนอการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม มีดังนี้  
  1. ก าหนดเรื่อง  การให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม เป็นวาระแห่งชาติ โดยมีเนื้อหา
ประกอบด้วย การรณรงค์จิตส านึกการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม  การขับเคลื่อนนโยบายและ
มาตรการต่าง ๆ ได้แก่ มาตรการด้านการเงินการคลัง มาตรการด้านการศึกษา   และมาตรการที่เอื้อให้
ประชาชน  เอกชน  และข้าราชการเข้าร่วมในงานอาสาสมัคร รวมทั้งการพัฒนากลไกในการส่งเสริมเรื่อง
การให้และการอาสาช่วยเหลือสังคมทั้งในภาวะปกติและในภาวะวิกฤติ 
  2. ประกาศให้ปี พ.ศ. 2550  ซึ่งตรงกับวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  ทรงมี
พระชนมายุครบ   
80 พรรษา เป็นปีแห่งการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม 
  3. มอบหมายให้หน่วยงานต่าง ๆ จัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อวาระแห่งชาติในเรื่องการ
ให้และการอาสา     ช่วยเหลือสังคม  รวมทั้งปีแห่งการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม โดยให้กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานและส่งเสริมการด าเนินงาน
ดังกล่าว 
  4. อนุญาตให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานอาสาสมัครโดยไม่ถือเป็นวันลา
และให้ถือเป็น      วันปฏิบัติราชการได้ไม่เกิน 5 วันท าการต่อปี และเชิญชวนภาคเอกชนให้พนักงานลาไป
ปฏิบัติงานอาสาสมัคร  ตามแนวทางการให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ   เจ้าหน้าที่ของภาคเอกชนได้
ปฏิบัติงานอาสาสมัครที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชน สังคมและประเทศชาติโดยไม่ถือเป็นวันลา    
  ส าหรับแนวทางการให้ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่ของรัฐ   เจ้าหน้าที่ของภาคเอกชนได้
ปฏิบัติงานอาสาสมัครที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชน  สังคม และประเทศชาติโดยไม่ถือเป็นวันลา   มี
สาระส าคัญโดยสรุป ดังนี้  
  1. หลักการ  อนุญาตให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐลาไปปฏิบัติงานอาสาสมัครที่เป็น
ประโยชน์แก่     ประชาชน สังคมและประเทศชาติด้วยความสมัครใจโดยไม่ถือเป็นวันลาและถือเป็นวัน
ปฏิบัติราชการได้ไม่เกิน 5 วันท า      การต่อปี ทั้งนี้ จะต้องไม่มีผลท าให้เกิดความเสียหายต่องานราชการ 
และต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 
  2. หน่วยงานที่รับอาสาสมัครไปช่วยปฏิบัติงาน  องค์กรสาธารณประโยชน์ที่ประสงค์
รับข้าราชการ      เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานอาสาสมัคร  จะต้องระบุเนื้อหางานให้ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติทราบเพื่อประกาศให้ส่วนราชการทราบต่อไป  
  3. หลักฐานการปฏิบัติงาน ผู้ที่ไปปฏิบัติงานเป็นอาสาสมัครจะต้องน าหลักฐานการ
อนุญาตให้ไปปฏิบัติงานเป็นอาสาสมัครจากหน่วยงานต้นสังกัดแสดงต่อองค์การสวัสดิการสังคม  และต้อง
น าเอกสารการรับรองที่แสดงผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการเป็นอาสาสมัครจากองค์การ
สวัสดิการสังคมแสดงต่อหน่วยงานต้นสังกัด  โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดสรุปผลการอนุญาตให้ข้าราชการ   
เจ้าหน้าที่ของรัฐลาไปปฏิบัติงานเป็นอาสาสมัครให้ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ทราบ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ก าหนด 



  4.  การติดตามประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์โดยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติออกตรวจเยี่ยมการ
ปฏิบัติงาน และจัดให้มีการประเมินและทบทวนการด าเนินงานเป็นประจ าทุกปี  
  5. แนวทางการส่งเสริมภาคเอกชน  ขอความร่วมมือให้เจ้าของสถานประกอบการ
อนุญาตให้ลูกจ้าง    ลาไปปฏิบัติงานอาสาสมัครตามแต่จะพิจารณาเห็นสมควร ท้ังนี้ อาจก าหนดกฎเกณฑ์
ขึ้นมาเองหรืออาศัยแนวทางการให้ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติงานอาสาสมัครที่เป็นประโยชน์แก่
ประชาชน  สังคม  และประเทศชาติ โดยไม่ถือเป็น วันลา  หรือสอบถามรายละเอียดข้อมูลจากกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ก็ได้  
 


