
             
แนวทางและขั้นตอนการใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาทีข่องภาคเอกชน 

ไดปฏิบัติงานอาสาสมัครทีเ่ปนประโยชนแกประชาชน สังคมและประเทศชาติโดยไมถือเปนวันลา 
-------------------------   

แนวทาง 
1. หลักการ  
          อนุญาตใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐลาไปปฏิบัติงานอาสาสมัครที่เปนประโยชนแกประชาชน 
สังคมและประเทศชาตดิวยความสมัครใจโดยไมถือเปนวันลาและถือเปนวันปฏิบตัิราชการ ไดไมเกิน 5 วันทํา
การตอป ทั้งนีจ้ะตองไมมผีลทําใหเกิดความเสียหายตองานราชการ และตองไดรับอนญุาตจากผูบังคับบญัชา  

2. หนวยงานที่รับอาสาสมคัรไปชวยปฏิบัติงาน                                                                                    
 ไดแก องคการสวัสดิการสังคม (องคการสวัสดิการสังคม หมายถึง หนวยงานของรัฐที่ดําเนนิงาน
ดานการจดัสวัสดิการสังคม และองคกรสาธารณประโยชน ซึ่งไดแกมูลนิธิหรือสมาคมที่มีวัตถุประสงคในการ
จัดสวัสดิการสังคมหรือองคกรภาคเอกชนที่มีผลงานเกี่ยวกับการจัดสวสัดิการสังคมที่ไดรับการรับรองเปน
องคกรสาธารณประโยชนตามพระราชบญัญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546) โดยองคกร
สาธารณประโยชนที่ประสงครับขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานอาสาสมคัร จะตองระบุเนือ้งานให
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติทราบเพื่อประกาศใหสวนราชการทราบ
ตอไป  

3. หลักฐานการปฏิบัติงาน 
         ผูทีไ่ปปฏิบัติงานเปนอาสาสมคัรจะตองนาํหลักฐานการอนุญาตใหไปปฏิบตังิานเปนอาสาสมัครจาก
หนวยงานตนสังกัดแสดงตอองคการสวัสดิการสังคมและตองนาํเอกสารการรับรองที่แสดงผลการปฏิบัติงาน
และการประเมินผลการเปนอาสาสมคัรจากองคการสวสัดิการสังคมแสดงตอหนวยงานตนสังกัด โดยให
หนวยงานตนสังกัดสรุปผลการอนุญาตใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐลาไปปฏบิัตงิานเปนอาสาสมัครให
สํานักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยทราบตามหลกัเกณฑและวิธีการที่
สํานักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยกําหนด 

4. การติดตามประเมินผล 
         สํานักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยโดยสํานกังานคณะกรรมการ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาต ิออกตรวจเยี่ยมการปฏิบัติงาน และจดัใหมกีารประเมินและทบทวน
การดําเนินงานเปนประจาํทกุป  

5. ขอพึงปฏิบัติของหนวยงานที่สงขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐไปปฏิบัติงานอาสาสมัคร  

    5.1 ลักษณะงานที่จะอนุญาตควรเปนงานที่มีความเหมาะสมกับความรูทักษะและความเชี่ยวชาญของ
ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ เจาหนาที่ของรัฐ และเปนงานที่ยังไมมีบุคลากรเจาหนาที่ของรัฐรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานอยูแลวหรือมีแตไมเพียงพอและมีความตองการใชกําลังคนเพิ่มเติม 
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    5.2 ขาราชการ เจาหนาทีข่องรัฐที่ขออนุญาตไปปฏิบตัิงานเปนอาสาสมัครฯ ควรเปนผูมีสมรรถนะที่
สอดคลองกับลักษณะงานที่จะไปปฏิบัต ิมีความประพฤติด ีมีความตัง้ใจปฏิบตัิหนาที่และไมอยูระหวางถูกตั้ง
กรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟองคดีอาญา 
    5.3 การกํากับดูแลขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ เจาหนาที่ของรัฐในระหวางที่ไดรับอนญุาตให
ปฏิบัติงานเปนอาสาสมคัร 
         1) การใดที่จะตองขออนุมัติ อนุญาตหรือขอความเห็นชอบตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหรือ
หลักเกณฑที่ทางราชการกําหนด ขาราชการ พนักงานรัฐวสิาหกิจ เจาหนาที่ของรัฐยังคงตองถือปฏิบัติ
เชนเดิม 
         2) จะตองปฏิบัตติามระเบียบขอบังคับของหนวยงานอื่นทีไ่ปปฏิบัตดิวย หากผูใดไมปฏิบัตติาม 
ผูบังคบับญัชาในหนวยงานตนสังกัดอาจพจิารณาวากลาว ตักเตือนหรอืดําเนนิการทางวินัยตามสมควรแก
กรณี หรือส่ังใหยุติการปฏิบตัิงานที่หนวยงานอื่นนั้นและใหกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการได 

6. แนวทางการสงเสริมภาคเอกชน 
         ในสวนภาคเอกชนขอความรวมมือใหเจาของสถานประกอบการอนุญาตใหลูกจางลาไปปฏิบัติงาน
อาสาสมัครตามแตจะพิจารณาเห็นสมควร ทั้งนี้อาจกําหนดกฎเกณฑข้ึนมาเองหรืออาศัยแนวทางการให
ขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐไดปฏิบตัิงานอาสาสมัครที่เปนประโยชนแกประชาชน สังคมและประเทศชาตโิดย
ไมถือเปนวันลา หรือสอบถามรายละเอียดขอมูลจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยก็
ได  

ขั้นตอน 
1.  ตรวจสอบรายชื่อองคการสวัสดิการสังคม ไดแก หนวยงานของรัฐและองคกรสาธารณประโยชนที่

ประสงครับขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานเปนอาสาสมัคร ไดที่ 
            1.1   เว็ปไซตคนใจดี www.konjaidee.com 
   1.2   สอบถามรายละเอียดไดที่  
                   สวนกลาง ศูนยสงเสริมการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม   กระทรวงการพัฒนาสงัคมและ
ความมั่นคงของมนุษย  อาคาร 60  ป  กรมประชาสงเคราะห ช้ัน 3  ภายในสถานสงเคราะหเด็กหญิงบาน
ราชวิถี เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร โทร. 023068950-1  
                   สวนภูมิภาค สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดทุกจังหวัด 
                      หรือที่  องคการสวัสดิการสังคมไดโดยตรง 
       2.  ติดตอและสงใบสมัครไปยังองคการสวัสดิการสังคม (ตามใบสมัครและใบตอบรับการเปน
อาสาสมัครที่แนบมาพรอมนี้)  
         3.  เมื่อไดรับการตอบรับใหขออนุญาตผูบังคับบัญชา (ใหถือปฏิบัติเชนเดียวกับการขออนุญาต 
เดินทางไปราชการ)  
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  4.  นําหลักฐานการอนุญาตใหไปปฏิบัติงานเปนอาสาสมัครจากหนวยงานตนสังกัดแสดงตอ 
องคการสวัสดิการสังคม     
         5.  เมื่อปฏิบัติงานเสร็จใหผูมีอํานาจขององคการสวัสดิการสังคมลงนามในเอกสารการรับรองที่
แสดงผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการเปนอาสาสมัคร (ตามที่แนบมาพรอมนี้)  

   6.  นําเอกสารการรับรองที่แสดงผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการเปนอาสาสมัคร แสดงตอ 
หนวยงานตนสังกัด 

7. สวนราชการสรุปผลการอนุญาตใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐลาไปปฏิบัติงานอาสาสมัครให 
สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยทราบ (ปละ 2 ครั้ง ตุลาคม- มีนาคม 
และเมษายน-กันยายน)  
 
หมายเหตุ     1.   การลาไปปฏิบัติงานอาสาสมัครไมสามารถเบิกคาใชจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง พาหนะ ที่พัก    
จากตนสังกัดได เนื่องจากการลาไปปฏิบัติงานอาสาสมัครมิใชการเดินทางไปปฏิบัติราชการตามนัยพระราช
กฤษฎีกา คาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 
                   2.   หากประสงคไปปฏิบัติงานเปนอาสาสมัครในทองที่ใด  ถาไมมีองคกรสาธารณประโยชน
รองรับ ใหติดตอหนวยงานของรัฐที่ดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการสังคมที่ปฏิบัติงานในทองถ่ินนั้น เชน 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด รับรองการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

“๘ ลานการให  ๘ พันโครงการ  ๘ พันวันลา เฉลิมพระเกียรติเนือ่งในโอกาส 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐” 

ป ๒๕๕๐ ปแหงการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม 
                 

 
 เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐  คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อ
วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๐ กําหนด เร่ือง การใหและการอาสาชวยเหลือสังคมเปนวาระแหงชาติ ประกาศใหป
พุทธศักราช ๒๕๕๐ เปนปแหงการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม และเชิญชวนหนวยงานตางๆ จัดกิจกรรมเนื่องใน
โอกาสดังกลาว   
 เพ่ือใหประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐบาลและเอกชนมีสวนรวมดําเนินงานตามวาระแหงชาติ
วาดวยเรื่องการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม อันจะสงผลไปสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน คณะอนุกรรมการสงเสริม
การใหและการอาสาชวยเหลือสังคม ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษยและหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐบาลและเอกชน ขอเชิญชวนประชาชนและ
หนวยงานเขารวมโครงการ  

 
“๘ ลานการให ๘ พันโครงการ ๘ พันวันลา เฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาส 

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐” 
ป ๒๕๕๐ ปแหงการใหและการอาสาชวยเหลือสงัคม 

 

ประกอบดวย 
 

๑. เชิญชวนประชาชน :  รวมกิจกรรม  “จาก ๖๐ ลานความดีสู ๘๐ ลานการให” 
เปาหมาย ๘ ลานคน ๘ ลานการให  ในป ๒๕๕๐    

๖๐ ลานคน ๘๐ ลานการให ในป ๒๕๕๔ 
๒. เชิญชวนหนวยงาน :  รวมกิจกรรม  “หนึ่งหนวยงานหนึ่งโครงการการใหและ 

การอาสาชวยเหลือสังคม” 
เปาหมาย  ๘  พันโครงการ   

๓. เชิญชวนขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐและพนักงานเอกชน  : รวมกิจกรรม   
“ลาไปปฏิบัติงานเปนอาสาสมัคร” 

เปาหมาย ๘ พันวันลา 
๔. เชิญชวนประชาชนและหนวยงาน :  เรียนรูรูปแบบการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม 

จากเว็บไซตคนใจดี  www.konjaidee.com  และรวมจัดทําแผนที่ทําดีทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
 

 การเขารวมกิจกรรม  
บันทึกการใหและการอาสาชวยเหลือสังคมของทานหรือหนวยงานทาน ตั้งแตวันที่ ๕ ธันวาคม 

๒๕๔๙ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๐ หรือดาวนโหลดแบบสมัคร ไดที่ เว็บไซตคนใจดี www.konjaidee.com    
ขอเอกสารหรือสอบถามขอมูลไดที่ ศูนยสงเสริมการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม สํานักงาน

ปลัดกระทรวง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โทร . ๐ ๒๓๐๖ ๘๙๕๑-๒ หรือ            
โทร. ๐ ๒๓๐๖ ๘๙๐๙ โทรสาร ๐ ๒๓๐๖ ๘๙๑๑, ๐ ๒๓๐๖ ๘๙๕๒      
                    หรือที่ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด ทุกจังหวัด 
 

                 
 
 



 
 

ใบสมคัรอาสาสมัคร 
-------------------  

 
ช่ือ – นามสกุล .......................................................   ตําแหนง ............................................................. 
หนวยงาน............................................................................................................................................... 
ที่ติดตอ ................................................................................................ โทร ........................................ 
โทรสาร ...................................... มือถือ ................................... e-mail ................................................ 
อายุ ....... ป  ศาสนา .................. ระดับการศึกษา ................................................................................ 
สถานภาพการสมรส .................. ความสามารถพิเศษ ..........................................................................   
ประสบการณการทํางานอาสาสมคัร ......................................................................................................  
ประสงคปฏิบตัิงานอาสาสมัครใหแกหนวยงาน ..................................................................................... 
งานที่ตองการปฏิบัติ..............................................................................................................................  
พื้นที่ที่ประสงคปฏิบัติงาน ..................................................................................................................... 
ระยะเวลาที่ประสงคปฏิบตังิาน  ระหวางวันที่...........................ถึง วันที่............................รวม ......... วัน 
ขอมูลอ่ืน ๆ............................................................................................................................................ 
 
      ลงช่ือ ..................................................... ผูสมัคร 
                     (                                         ) 
      วันที่...........เดือน............................พ.ศ. ............. 
 
----------------------------------------------------------------------------- 

 
ใบตอบรับการเปนอาสาสมัคร 

 
ขาพเจา .................................................................... ตําแหนง ............................................................. 
หนวยงาน .............................................................................................โทร ......................................... 
      ○ ยินดีรับ นาย/นาง/นางสาว ................................................................... ปฏิบัติงานอาสาสมัคร 
          ระหวางวันที่ ...................................... ถึงวันที่ ...................................... รวม ..................... วัน 
          สถานที่ปฏิบัติงาน ..................................................................................................................... 
          งานที่ปฏิบัติ ..............................................................................................................................  
     ○ ยังไมมีความพรอมที่จะรับ นาย/นาง/นางสาว...........................................ปฏิบัติงานอาสาสมคัร 
 
         ลงช่ือ ..................................................... 
                     (                                         ) 
      วันที่...........เดือน............................พ.ศ. ............. 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แบบบันทึกการใหสําหรับบคุคล 
 

“ จาก ๖๐ ลานความดีสู ๘๐ ลานการให” 
โครงการ “๘ ลานการให ๘ พันโครงการ ๘ พันวันลา เฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาส 

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐” 
ป ๒๕๕๐ ปแหงการใหและการอาสาชวยเหลือสงัคม 

 
---------------------------- 

 
ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ................................................................................... อายุ ............ ป 
เลขที่บัตรประชาชน - - - -   
ระดับการศึกษา .......................................................... อาชีพ ...................................................... 
จังหวัด .............................. โทรศัพท ..............................  E-mail ….……………………………........ 
การใหที่ไดปฏิบัติเพ่ือถวายเปนพระราชกศุล  
(ที่ดําเนนิการตั้งแตวนัที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๔๙ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๐) 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 
 
                                                       ลงช่ือ ..................................................... 
                                                              (...................................................) 

                                      วนั/เดือน/ป ................................... 
 

 
 
 

“...การให ยังเปนบอเกิดแหงความสุขอีกดวย กลาวคือ ผูใหก็มีความสุข มีความอิ่มเอิบใจ ผูรับก็มีความสุข 
มีกําลังใจ สังคมสวนรวม ตลอดถึงประเทศชาติ ก็มีความผาสุก มีความรมเย็น ในปใหมนี้ ขาพเจาจึงปรารถนาอยาง
ยิ่ง ท่ีจะเห็นชาวไทย มีความสุขถวนหนากัน ดวยการให คือ ใหความรัก ความเมตตากัน ใหน้ําใจไมตรีกัน ใหอภัยไม
ถือโทษ โกรธเคืองกัน ใหการสงเคราะห อนุเคราะหกัน โดยมุงดี มุงเจริญตอกัน ดวยความบริสุทธ์ิ และจริงใจ...”    
 

พระราชดํารัส เนื่องในโอกาสปใหม ป 2546 



 
 
 
 
 
 

 
 

แบบบันทึกการใหสาํหรับหนวยงาน 
 

 “หนึ่งหนวยงานหนึ่งโครงการการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม” 
โครงการ “๘ ลานการให ๘ พันโครงการ ๘ พันวันลา เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส 

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐” 
ป ๒๕๕๐ ปแหงการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม 

----------------------  
หนวยงาน     ภาครัฐบาล         ภาคเอกชน 
ช่ือหนวยงาน .................................................................................................................................. 
ที่ตั้ง ............................................................................................................................................. 
จังหวัด .................................... โทรศัพท ......................... E-mail ................................................... 
ช่ือโครงการการใหและการอาสาชวยเหลือสังคมที่ไดดาํเนินการเพื่อถวายเปนพระราชกุศล  
(ที่ดําเนนิการตั้งแตวนัที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๔๙ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๐) 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................
รายละเอียด 

กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 
(เริ่มตน-สิ้นสุด) 

สถานที่/พ้ืนที่ คิดเปนมูลคา
(บาท) 

                
อ่ืนๆ............................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
                                                 

ลงชื่อ    ................................................. 
           (..............................................) 
ตําแหนง ............................................... 

วัน/เดือน/ป .............................. 
 

“...การให ยังเปนบอเกิดแหงความสุขอีกดวย กลาวคือ ผูใหก็มีความสุข มีความอิ่มเอิบใจ ผูรับก็มีความสุข 
มีกําลังใจ สังคมสวนรวม ตลอดถึงประเทศชาติ ก็มีความผาสุก มีความรมเย็น ในปใหมนี้ ขาพเจาจึงปรารถนาอยาง
ยิ่ง ท่ีจะเห็นชาวไทย มีความสุขถวนหนากัน ดวยการให คือ ใหความรัก ความเมตตากัน ใหน้ําใจไมตรีกัน ใหอภัยไม
ถือโทษ โกรธเคืองกัน ใหการสงเคราะห อนุเคราะหกัน โดยมุงดี มุงเจริญตอกัน ดวยความบริสุทธ์ิ และจริงใจ...”    
 

พระราชดํารัส เนื่องในโอกาสปใหม ป 2546 


